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O’Reilly Consultants est un cabinet de coaching et formation qui vise a concilier

lépanouvissement individuel et [Pefficacité collective dans une optique de
performance durable :

‘e Accompagner les individus dans la réappropriation de leur marge de
) o . .
manceuvre et de responsabilités, malgrée les contraintes de plus en plus

fortes auxquelles ils font face, pour les rendre pleinement acteurs de leur
histoire professionnelle.

o8 Accompagner les organisations dans la mise en place de modes
collaboratifs perennes, basés sur 'engagement et la confiance.
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« L’homme n’est rien d’autre que « Méme dans les pires conditions, les
son projet, il n’existe que dans la gens préferent étre exceptionnels

.. .. plutét qu'ordinaires.
mesure ou il se réalise » )
Pour les encourager, il faut leur en
Jean Paul Sartre donner la possibilité »

Kenneth Hartley Blanchard

Pour avoir une information détaillée sur nos prestations, merci de nous contacter par notre page contact ou
de nous joindre par téléphone au 06 6311 00 91 ou par mail . juliette.oreilly®@ oreilly-consultants.com, nous
vous fournirons une offre commerciale avec les informations suivantes sous 48 h  prérequis, objectifs, durée,
modalités et délais d’acces, tarif, contacts, méthodes mobilisées et modalités d’évaluation, accessibilité aux
personnes handicapées et contenu détaillé conformes a vos attentes Ces informations seront également

présentes dans toutes nos propositions commerciales. Vous pouvez également obtenir le taux de satisfaction
clients sur demande.
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Juliette O’Reilly

J'accompagne, depuis 25 ans, les dirigeants, les managers et les
équipes en visant conjointement I'épanouissement de personnes
et l'efficacité collective dans une optique de performance
durable.

J'ai démarré ma carriere au sein de la DRH d'un grand groupe
informatique et me suis ensuite orientée vers le conseil, la
formation et le coaching, ou j'ai exercé en France et aI'étranger.
Jai créé O'Reilly Consultants en 2007 pour gagner en
authenticité dans ma démarche et donner plus de sens & mon

action.

Développement
développement)

J'accompagne tant, les personnes, dans le cadre de démarches individuelles, que les entreprises de tous
France

secteurs d’activités, PME et
d’environnements multiculturels.

grands groupes, en

du

Mes principaux domaines d’intervention sont :
g Coaching individuel et d’équipe

leadership (formation, 360°,

Accompagnement humain du changement

et a [linternational, au

CcO-

*gé Efficacité personnelle (gestion des émotions, du temps, du
stress, efficacité relationnelle..)

sein

Je privilégie une approche respectueuse et pragmatique, centrée sur la posture autant que sur les outils.

Mes clients apprécient ma « ferme bienveillance », mon énergie et ma capacité a créer une relation

d’écoute et de confiance qui favorise 'authenticité et la mise en mouvement.

FORMATION

Une formation initiale généraliste

DESS en gestjon des ressources humaines - Université Paris
IX Dauphine

Maitrise de Sciences de Gestion - Université Paris | Panthéon

Sorbonne

Complétée par des certifications de coach et des outils
de diagnostic
;g& Praticien Coach - Académie du Coaching
Maitre Praticien Coach - Académie du Coaching
Master Coach en accompagnement des organisations, des
équipes et des dirigeants - Académie du Coaching
Praticien Narratif - La Fabrique Narrative
Masterclass 1& 2 en Clarification et Coaching - Institut
Européen de Clarification
Masterclass 3 Clarification et psychothérapie - Institut
Européen de Clarification - en cours

Certifiée aux outils MBTI, DISC et Lumina Sparks

PARCOURS

Depuis 2007 : consultante,
formatrice et coach au sein de
O’Reilly Consultants

Depuis 2014 : Directrice de
Promotion et Superviseur au sein
du cycle Coach Professionnel de

I’Académie du Coaching

De 1994 a 2007 : consultante et
formatrice au sein de diverses
sociétés de conseil en
management en France et &
'étranger : HR Valley, Altédia,
Hewitt Associates, Cogef
Développement

Auparavant : chargée de mission
au sein de la direction des
Ressources Humaines
d’IBM France . @
‘vo: (‘\ (
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Industrie et grande consommation
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ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

¢8 Coaching

* Coaching d’'un directeur de département en transition professionnelle au sein d'une banque, en vue de
'accompagner sur des problématiques d’'identité professionnelle, d'efficacité personnelle (gestion des
priorités, gestion du stress) et sur 'amélioration de sa délégation.

* Coaching de prise de poste d'une directrice de département d'une société de services aux
entreprises, en vue le 'aider a asseoir son leadership et a développer son assertivité managériale.”

«® Bilan de compétences

* Bilan conduisant & passer d’une fonction administrative a la formation professionnelle
accompagnement d’'une assistante de direction, en questionnement sur ses motivations et en quéte
d’'un nouveau souffle dans sa carriere. Elaboration avec elle, de son projet de reconversion vers un
poste de formatrice pour adultes dans le domaine des langues étrangeres.

ACCOMPAGNEMENT DES ORGANISATIONS

«8 Renforcement de lefficacité collective
« Conduite du projet d’évolution culturelle de I'entité d’'une banque, en vue de faire évoluer les
comportements et modes de fonctionnement ancrés, afin de favoriser le succes du déploiement du
nouveau plan stratégique.
» Conduite du projet d’évolution du modéle managérial d’'une entreprise de service aux entreprises.
s Accompagnement du changement
* Développement de la culture projet au sein d’une entreprise de restauration collective : formation
et et coaching des chefs de projet en charge du pilotage des projets de transformation stratégiques
de I'entreprise.
* Accompagnement humain d’un projet de réorganisation de la force de vente d’'une entreprise de
grande consommation.
«® 360
+ Débriefing des 360° des managers expérimentés d'un société de grande consommation et
accompagnement de leur développement sur un an (formation, coaching, co-développement.)
«8 Conseil en ressources humaines
*  Structuration de la politique d’'identification et de gestion des talents d’un opérateur de télephonie
mobile.
* Mise en place de la GPEC dans des secteurs variés tels que la pharmacie, l'industrie, la retraite,
I'assurance, la grande consommation et la banque.
»  Conception du nouveau support d’évaluation annuel d’'une entreprise publique.
»  Conception et animation d’un séminaire de réflexion sur la stratégie RH aupres du Comité RH d’un
groupe international de grande consommation et auprés d'une banque.
«®8 Co-développement
*  Animation d’ateliers de co-développement de managers dans les secteurs de 'agroalimentaire, sur
une période de un an.
«8 Formation sur mesure
* Conception et animation du parcours de formation management de 5 a8 jours dans les secteurs du
luxe, de la distribution, des services aux entreprises, de la grande consommation, de la banque :
formation, co-développement et coaching intersessions centré sur I'efficacité personnelle,
managériale et relationnelle.
* Conception et animation de la formation RH des managers opérationnels et des assistants RH d'une
entreprise du secteur public.
»  Conception et animation de formations de formateurs ¢ destination de formateurs occasionnels dans
les secteurs de la grande consommation et de la banque.
*  Conception et animation d’une formation sur la prévention et la gestion des conflits pour une
entreprise de services aux entreprises
»  Conception et animation d’une formation a la conduite de réunions pour une entreprise
agroalimentaire.
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